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1 Область применения 

 

Настоящее положение устанавливает порядок назначения стипендии имени  

А.В. Дубинина от АО «СПО «Арктика» (далее – Общество) для поощрения студентов, 

обучающихся по очной форме обучения за счет средств федерального бюджета или на 

контрактной основе в организациях среднего профессионального образования по 

профильным для Общества профессиям и специальностям. Положение не 

распространяется на студентов, обучающихся по очно-заочной или заочной формам 

обучения. 

 

2 Термины, определения и сокращения 

 

2.1 В настоящем положении использованы следующие термины с 

соответствующими определениями: 

2.1.1 именная стипендия: Денежная выплата от Общества, которая назначается 

студентам, обучающимся в организациях среднего профессионального образования, 

обучающимся по очной форме обучения в целях стимулирования и(или) поддержки 

освоения ими соответствующих образовательных программ. 

2.1.2 промежуточная аттестация: Процесс оценки знаний студентов по 

окончании семестра.  

2.1.3 семестр: Учебное полугодие в высших или средних профессиональных 

учебных заведениях. 

2.1.4 среднее профессиональное образование: Уровень профессионального 

образования, который направлен на подготовку квалифицированных рабочих, 

служащих, специалистов среднего звена. 

2.2 В настоящем положении предусмотрены следующие сокращения: 

- Архангельский колледж телекоммуникаций им. Б.Л. Розинга – Архангельский 

колледж телекоммуникаций им. Б.Л. Розинга (филиал) федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский 

государственный университет телекоммуникаций имени профессора М.А. Бонч-

Бруевича»; 
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- Архангельский политехнический техникум – государственное автономное 

профессиональное образовательной учреждение Архангельской области 

«Архангельский политехнический техникум»; 

- Архангельский техникум водных магистралей имени С.Н. Орешкова – 

государственное автономное профессиональное образовательной учреждение 

Архангельской области «Архангельский техникум водных магистралей имени  

С.Н. Орешкова»; 

- АС «1С:ЗУП» – автоматизированная система «1С:зарплата и управление 

персоналом»; 

- ГБ – главная бухгалтерия;  

- ИНН – идентификационный номер налогоплательщика; 

- Колледж судостроения, информационных и прикладных технологий – Санкт-

Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Колледж судостроения, информационных и прикладных технологий»; 

- Мурманский индустриальный колледж – государственное автономное 

профессиональное образовательной учреждение Мурманской области «Мурманский 

индустриальный колледж»; 

- ООиРП – отдел обучения и развития персонала; 

- ООиОТ – отдел организации и оплаты труда; 

- Прибалтийский судостроительный техникум – государственное бюджетное 

учреждение Калининградской области профессиональная образовательная 

организация «Прибалтийский судостроительный техникум»; 

- Северодвинский техникум электромонтажа и связи – государственное 

бюджетное профессиональное образовательной учреждение Архангельской области 

«Северодвинский техникум электромонтажа и связи»; 

- СНИЛС – страховой номер индивидуального лицевого счета; 

- Технический колледж филиала САФУ в Северодвинске – Технический колледж 

филиала федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования «Северный (Арктический) федеральный университет имени  

М.В. Ломоносова» в г. Северодвинске; 

- Технологический колледж Императора Петра I – Технологический колледж 

Императора Петра I федерального государственного автономного образовательного 
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учреждения высшего образования «Северный (Арктический) федеральный университет 

имени М.В. Ломоносова»; 

- ФО – финансовый отдел. 

 

3 Общие положения 

 

3.1 Основной целью назначения стипендии имени А.В. Дубинина (далее – 

именная стипендия) является дополнительная поддержка успешных студентов для 

привлечения квалифицированных молодых специалистов в Общество. 

3.2 Размер именных стипендий для студентов образовательных организаций 

среднего профессионального образования закрепляется настоящим положением. 

Изменение размера именной стипендии проводится через корректировку положения. 

3.3 Количество именных стипендий, назначаемых по каждой образовательной 

организации среднего профессионального образования, закрепляется настоящим 

положением и может быть изменено через корректировку положения. 

 

4 Условия назначения именных стипендий  

 

4.1 Именная стипендия назначается студентам, обучающимся в  

образовательных организациях по профессиям/специальностям в количестве, 

указанном в таблице 1: 

Таблица 1 

№ 

Наименование 

образовательной 

организации 

Специальность/профессия 

Количество 

назначаемых 

стипендий 

1 

  Архангельский колледж 

телекоммуникаций им. Б.Л. 

Розинга 

  11.02.15 Инфокоммуникационные 

сети и системы связи 

  11.02.10 Радиосвязь, 

радиовещание и телевидение 

  5 
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Продолжение таблицы 1 

№ 

Наименование 

образовательной 

организации 

Специальность/профессия 
Количество 

назначаемы
х стипендий 

2 

  Архангельский техникум 

водных магистралей имени 

С.Н. Орешкова  

  26.01.05 Электрорадиомонтажник 

судовой 
  3 

3 
  Архангельский 

политехнический техникум 

  08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданский 

зданий 

  2 

4 

  Колледж судостроения, 

информационных и 

прикладных технологий 

  26.01.05 Электрорадиомонтажник 

судовой 
  2 

5 
  Мурманский 

индустриальный колледж 

  26.01.05 Электрорадиомонтажник 

судовой 
  2 

6 
  Прибалтийский 

судостроительный техникум 

  13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

13.02.11 Техническая эксплуатация 

и обслуживание электрического и 

электромеханического 

оборудования 

  2 

7 
  Северодвинский  техникум 

электромонтажа и связи 

  26.01.05 Электрорадиомонтажник 

судовой 
  5 

8 
  Технологический колледж 

Императора Петра I  

  13.02.13 Эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического 

оборудования 

  2 

9 

  Технический колледж 

филиала САФУ в 

Северодвинске 

  26.02.06 Эксплуатация судового 

электрооборудования и средств 

автоматики 

  5 
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4.2 Именная стипендия назначается студентам очной формы со 2 семестра 

обучения.  

4.3 Именная стипендия назначается студентам, заключившим договор целевого 

обучения с Обществом.  

4.4 Именная стипендия не заменяет собой выплаты стипендий, определенных 

договором целевого обучения. Она назначается как дополнительная мера поддержки по 

итогам отбора студентов в соответствии с определенными в настоящем положении 

критериями. 

4.5 Назначение именной стипендии происходит два раза в год (на осенний и 

весенний семестры) после получения итогов промежуточной аттестации.  

4.6 Именная стипендия назначается на один семестр и выплачивается  

ежемесячно:  

- в осенний семестр: с сентября по январь включительно;  

- в весенний семестр: с февраля по июнь включительно. 

4.7 Получение студентом именной стипендии в текущем семестре не отменяет 

его право на получение именной стипендии в следующем или следующих семестрах 

при условии его соответствия критериям, приведенным в 4.8.  

4.8 Критериями отбора студентов очной формы обучения на назначение именной 

стипендии являются: 

- наличие договора целевого обучения, заключенного с Обществом; 

- по итогам промежуточной аттестации получены отметки «хорошо» и «отлично»; 

- соблюдение учебной дисциплины и отсутствие задолженности по итогам 

промежуточных аттестаций; 

- участие в общественной, научной, исследовательской, проектных работах 

образовательной организации, проводимых семинарах и конференциях; 

- участие в мероприятиях научной, профориентационной, проектной 

направленности, проводимых Общество; 

- отзыв руководителя практической подготовки от Общества (в период 

прохождения или после прохождения в предшествующем семестре практической 

подготовки); 

- отсутствие нарушений трудовой дисциплины в период прохождения 

практической подготовки в Общество (на основании писем о нарушениях, 

направляемых Обществом). 
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4.9 Студент, получивший по итогам промежуточной аттестации отметку 

«удовлетворительно» хотя бы по одному предмету или по курсовой работе, лишается 

права на назначение именной стипендии в следующем семестре. 

4.10 В случае нарушения трудовой дисциплины в период прохождения 

производственной практики в Обществе студент лишается права на назначение 

именной стипендии с момента нарушения. В случае систематического нарушения 

трудовой дисциплины в период прохождения производственной практики (от 3 раз) 

студент лишается права на назначение именной стипендии до конца обучения в 

образовательной организации. 

4.11 В случае отчисления студента из образовательной организации или его 

перевода в другую образовательную организацию, или перевода на другую 

непрофильную для Общества образовательную программу выплата стипендии 

прекращается. 

4.12 Если студент, получающий именную стипендию, ушел в академический 

отпуск, то выплата стипендии прекращается, а право на ее получение после выхода из 

академического отпуска за ним не сохраняется. Право на участие в конкурсе на 

получение именной стипендии студентам, вернувшимся из академического отпуска, 

восстанавливается через год после выхода из академического отпуска при  

соответствии критериям, перечисленным в 4.8. 

4.13 Выплата именной стипендии прекращается с первого числа месяца, 

следующего за месяцем, в котором наступили события, указанные в 4.11 и 4.12, а также 

при завершении студентом обучения в образовательной организации. 

 

5 Порядок отбора студентов для назначения именных стипендий 

в образовательной организации 

 

5.1 Отбор студентов для назначения именной стипендии осуществляет 

образовательная организация после окончания каждого семестра в соответствии с 

установленной квотой. 

5.2 Отбор студентов для назначения именной стипендии утверждается на 

конкурсной комиссии образовательной организации по представлению заместителя 

директора. По итогам заседания конкурсной комиссии оформляется ходатайство о 

назначении именной стипендии (далее – ходатайство). Пример оформления 
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ходатайства приведен в приложении А. В ходатайстве указываются: фамилия, имя, 

отчество студентов и основания выбора кандидатов для назначения стипендии. 

Ходатайство подписывается руководителем образовательной организации. К 

ходатайству прилагается протокол о назначении именной стипендии (далее – протокол) 

по отбору кандидатов с указанием баллов по критериям, указанным в 4.8. Пример 

оформления протокола приведен в приложении Б. Для подтверждения участия 

студента в общественной, научной, исследовательской, проектных работах 

образовательной организации к протоколу прилагаются копии подтверждающих 

документов (дипломы, грамоты, сертификаты, выписки из приказов и пр.). 

5.3 Для начисления именной стипендии образовательная организация 

направляет в Общество по каждому студенту, которые были отобраны для назначения 

именной стипендии скан-копии или копии следующих документов: паспорт гражданина 

Российской Федерации (2-3 страницы), СНИЛС, ИНН,  банковские реквизиты карты, 

заявление на перечисление именной стипендии, подписанное лично студентом. 

5.4 Срок оформления ходатайства, протокола и направление их в Общество – не 

позднее 15 дней после подведения итогов промежуточной аттестации за семестр. 

5.5 Ответственность за добросовестность отбора студентов для назначения 

именной стипендии лежит на членах конкурсной комиссии и руководстве 

образовательной организации. 

5.6 В случае если среди студентов нет кандидатов на назначение именной 

стипендии, то образовательная организация направляет в Общество письмо с 

информацией, что кандидатов на назначение именной стипендии нет.  В данном случае 

Общество имеет право перенаправить квоту по назначению именных стипендий, 

неиспользованную конкретной образовательной организацией в другую 

образовательную организацию. 

5.7 В случае, если количество студентов, соответствующих критериям отбора 

кандидатов в соответствии с 4.8, меньше выделенной квоты, то в ходатайстве 

указывается количество студентов меньше выделенной квоты. В данном случае 

Общество имеет право перенаправить неиспользованную квоту по назначению 

именных стипендий в другую образовательную организацию. 

5.8 В случае, если количество студентов, соответствующих критериям отбора 

кандидатов в соответствии с 4.8, больше чем квота, выделенная образовательной 
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организации, то образовательная организация самостоятельно проводит отбор 

кандидатов в количестве равном выделенной квоте.   

 

6 Размер и организация выплаты именных стипендий 

 

6.1 Размер именной стипендии Общества составляет 3448 (Три тысячи четыреста 

сорок восемь) рублей 00 копеек в месяц. 

6.2 После получения ходатайства и протокола из образовательной организации 

сотрудники ООиРП готовят приказ Общества о назначении именной стипендии, пример 

оформления которого приведен в приложении В. 

6.3 После подписания приказа Общества о назначении именной стипендии 

сотрудники ООиРП ежемесячно готовят ведомость на разные виды оплат и доплат для 

начисления именной стипендии (далее – ведомость). Пример оформления ведомости 

приведен в приложении Г.  Подписанная ведомость направляется в ГБ до 25 числа 

месяца, предшествующего месяцу начисления стипендии. 

6.4 Для начисления именной стипендии сотрудник ООиРП получает от  

образовательной организации по студентам, которым будет начисляться именная 

стипендия, скан-копии или копии следующие документы для внесения информации в 

АС «1С:ЗУП»: паспорт, СНИЛС, ИНН; а также банковские реквизиты карты и заявление 

на перечисление именной стипендии, подписанное лично студентом. 

6.5 Выплата именной стипендии осуществляется в пределах лимита расходов, 

предусмотренных бюджетом на каждый календарный год по статье «Затраты на 

выплату стипендий в соответствии с договорами целевой подготовки». Начисление 

именных стипендий осуществляется ГБ на основании приказа Общества и 

оформленной ведомости.  

6.6 Выплата именной стипендий осуществляется путем перечисления ГБ и ФО 

денежных средств на лицевой счет студента или путем получения студентом денежных 

средств в кассе Общества. 

6.7 Выплата стипендий производится в сроки, установленные коллективным 

договором для выплаты заработной платы работникам Общества. 

6.8 Контроль за своевременной выплатой именной стипендии осуществляется ГБ 

и ООиРП. 
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7 Ответственность должностных лиц 

 

За неисполнение и(или) ненадлежащее выполнение требований настоящего 

положения виновные лица несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и локальными нормативными документами Общества. 
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Приложение А 

(справочное) 

 

Пример оформления ходатайства о назначении именной стипендии 
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Приложение Б 

(справочное) 

 

Пример оформления протокола о назначении именной стипендии 
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Приложение В 

(справочное) 

 

Пример оформления приказа Общества о назначении именной стипендии 
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Приложение Г 

(справочное) 

 

Пример оформления ведомости на разные виды оплат и доплат  

(для начисления именной стипендии) 

 

17

РД.ИУЕА.070-2025



РД.ИУЕА.070-2025

18

Лист согласования

end

Начальник ООиРП А.А. Ежова

Нормоконтролёр А.Ю. Морозов

Начальник управления
информационных
технологий

Е.Е. Ляховский

Заместитель генерального
директора по
безопасности

О.А. Мацуев

И.о. начальника ООиОТ Д.Г. Дынник

Начальник ФО Р.Е. Верещагин

Заместитель главного
бухгалтера

И.А. Медведева

И.о. заместителя
генерального директора по
экономике и финансам

Д.В. Копенкин

Заместитель генерального
директора по управлению
персоналом и
административным
вопросам

В.Е. Гончаров

Исполнитель: Микляева Евгения Викторовна
Телефон: 58-92


